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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’AN DEUX MILLE VINGT CINQ Le vendredi 29 aofit a 19 heures.

Le Conseil Municipal, |également convoque s'est réuni a la Mairie de Grand-Aigueblanche, sous la
presidence de Monsieur André POINTET.

ETAIENT PRESENTS : Mesdames et Messieurs

POINTET André, RICHIER Maryse, ROUX-MOLLARD Alain, MORIN Jean-Yves, KALIAKOUDAS
Evelyne, JAY Héléne, NIEMAZ Jean-Louis, PIANI Alain, MARTINET BON Francoise, MATHIS Marc,
HURET Edith, MARIANI Michel, BRUNIER Thierry, CHATAGNIER Didier, MIBORD Josiane,
VICHARD Daniel, CANET Laurent, ROSSETTI-COCHEME Sandrine, PARMENTIER Marléne,
BERLIOZ Pascaline

Pouvoirs : ARNAULT Jacqueline a BRUNIER Thierry, DELAPIERRE René a NIEMAZ Jean-Louis,
TISSOT Christian 2 PIANI Alain, PERCEVAL Christophe & ROSSETTI-COCHEME Sandrine,
NANTET Laetitia a BERLIOZ Pascaline

Excusés : GUILBERT Agnés

Absents : CHANOIR Jessica

Date de la Convocation : 22 aolt 2025

Nombre de Conseillers : En exercice : 27
Présents : 20
Votants : 25

Madame PARMENTIER Marléne est élue secrétaire de séance.

Obijet : Instauration du régime des astreintes

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application des articles L. 611-2 et L.621-5 du code
général de |a fonction publique ;

Vu le décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation
des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de
I"'administration du ministére de l'intérieur ;

Vule décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation
des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2015-415 du 14 avril 2015 relatif a I'indemnisation des astreintes et a la compensation
ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du
logement ;

Vu I'arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de I'indemnité d’astreinte et la rémunération horaire
des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement ;

Vu |'avis favorable du comité social territorial en date du 28 ao(it 2025 ;

Considérant qu’il y a lieu d’instaurer le régime des astreintes.
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Le Maire rappelle au conseil municipal qu'il appartient a I'organe délibérant de déterminer, aprés avis
du comité social territorial, les cas dans lesquels il est possible de recourir a des astreintes, les modalités
de leur organisation et la liste des emplois concernés.

Le décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 fixe les modalités de la rémunération ou de la compensation des
astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale. Il convient de préciser que
I'astreinte est définie comme la période pendant laquelle I'agent sans étre a la disposition permanente
et immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer a son domicile, ou a proximité, afin d'étre
en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de I'administration (article 2 du décret n°
2005-542 du 19 mai 2005).

En ce qui concerne les agents des autres filieres que la filiere technique, les astreintes sont indemnisées
ou compensées selon le régime applicable a certains agents du ministére de I'intérieur (fixé par I'arrété
du 3 novembre 2015). Pour ce qui est des agents de la filiere technique, les astreintes et les permanences
sont indemnisées ou compensées selon le régime applicable a certains agents des ministéres chargés du
développement durable et du logement (fixé par I'arrété du 14 avril 2015).

Le Maire propose donc l'instauration d’un régime d’astreintes selon les modalités suivantes :

Motifs de recours aux astreintes

Le régime d’astreintes est instauré en vue d’effectuer la mission d’interventions sur les réseaux
électriques de la collectivité pendant la semaine compléte du 1* janvier au 31 décembre de 'année.

Modalités d'organisation

La période durant laquelle les agents pourront étre placés sous astreintes débutera le 1°" janvier et
prendra fin le 31 décembre.

Les agents pourront étre placés sous le régime des astreintes par I'autorité territoriale durant :

- Semaine compléte
- Jours fériés correspondants a un jour de la semaine compléte

'agent d’astreinte devra a tout moment pendant ces périodes d'astreinte &tre & proximité de son lieu
de travail. Aucune autre obligation ne lui sera imposée.

Movyens mis a disposition : Un téléphone portable confié aux agents pour I'alerte d’intervention.

Emplois concernés

Seront concernés par ces astreintes le poste d'adjoint technique polyvalent affecté aux services
électriques municipaux. Le régime des astreintes est applicable aux agents contractuels de droit public
exercant les mémes fonctions que les agents titulaires et stagiaires.

Modalités de rémunération des astreintes et des interventions

Rémunération des astreintes : les agents concernés relevant de la filiere technique, les périodes
d'astreintes ne pourront étre que rémunérées et ne pourront donner lieu a aucun repos compensateur.

Dans la limite des textes applicables aux agents de I'Etat, le montant indemnisant I'astreinte est défini
comme suit :
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Période d’astreinte Astreinte d’exploitation
Semaine complete 159,20€
Jour férié correspondant a un jour de la semaine 46,55€

Les montants feront I'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants ou taux ou les corps de
référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Ces montants seront majorés de 50% lorsque I'agent sera prévenu de sa mise en astreinte pour une
période donnée moins de quinze jours francs avant le début de cette période.

Rémunération des interventions : les interventions effectuées dans le cadre des périodes d’astreintes
seront, selon I'intérét du service et aprés concertation avec |'agent concerné, soit rémunérées par
application du régime des indemnités horaires pour travaux supplémentaires en vigueur dans la
commune, soit compensées par |'attribution d’un repos compensateur.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré :

DECIDE de I'instauration du régime d’astreintes dans les conditions développées ci-dessus & compter
du 01/10/2025,

CHARGE le Maire de réemunérer ou de compenser le cas échéant et a défaut, les interventions
effectuées,

AUTORISE le Maire a prendre et a signer tout acte y afférent.

Les dépenses correspondantes seront imputées au budget.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS.

CERTIFIE CONFORME AU DEBAT.

Le Maire,

André POINTET

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu’il peut faire

l'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de Grenoble dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et sa transmission aux services de I’Etat. Le tribunal administratif peut étre saisi par "application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet http://telerecours.fr . grand-aigueblanche. fr



