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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’AN DEUX MIL VINGT QUATRE Le vendredi 15 novembre 2024 a 19 heures.
Le Conseil Municipal, légalement convoqué s'est réuni a la Mairie de Grand-Aigueblanche, sous la
présidence de Monsieur André POINTET.

Présents : ARNAULT Jacqueline, BERLIOZ Pascaline, BON Frangoise, BRUNIER Thierry, CANET
Laurent, CHATAGNIER Didier, DELAPIERRE René, HURET Edith, JAY Héléne, KALIAKOUDAS
Evelyne, MARIANI Michel, MATHIS Marc, MIBORD Josiane, MORIN Jean-Yves, NANTET Laetitia,
PARMENTIER Marléne, PIANI Alain, POINTET André, RICHIER Maryse, ROSSETTI-COCHEME
Sandrine, ROUX-MOLLARD Alain, TISSOT Christian, VICHARD Daniel.

Pouvoirs : GUILBERT Agnés donne pouvoir 8 ARNAULT Jacqueline, NIEMAZ Jean-Louis donne
pouvoir a DELAPIERRE Rene, PERCEVAL Christophe donne pouvoir @ BRUNIER Thierry.

Absents : CHANOIR Jessica

Date de la Convocation : 07 novembre 2024

Nombre de Conseillers : En exercice : 27
Présents : 23
Votants : 26

Madame MIBORD Josiane est élue secrétaire de séance.

Objet : Adhésion au 1°" janvier 2025 a la convention de participation pour la couverture du
risque « Prévoyance » proposée par le Centre de Gestion de la Savoie.

Le Maire, rappelle au conseil municipal que les collectivités et leurs établissements publics participent
au financement des garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir les risques
d'incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de décés. (cf. articles I'article L.827-9 et L827-11 du
CGFP).

L’'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 introduit le caractére obligatoire de cette participation au
1er janvier 2025 pour le risque « Prévoyance ». Par ailleurs, le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022
relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire des
collectivites territoriales et leurs établissements publics a leur financement, fixe le montant minimum de
cette participation 2 7 euros pas agent et par mois.

Il est rappele que le Cdg73 a conclu une convention de participation sur le risque « Prévoyance », qui
a pris effet le 1°" janvier 2022, et qui a été souscrite avec le groupement Diot Siaci (courtier gestionnaire)
{ IPSEC (institut de prévoyance assureur - groupe Malakoff Humanis).

Dans le cadre de la negociation menée par le Cdg73 afin d’obtenir une prolongation de ladite convention
jusqu'au 31 décembre 2026, |'assureur a donné son accord pour que les collectivités et établissements
publics qui n‘adhérent pas encore a cette convention, puissent le faire au 1¢" janvier 2025.

Le Maire propose a I'assemblée délibérante d'adhérer a la convention de participation sur le risque

« Prévoyance » portée par le Cdg73, ce qui permettra aux agents qui le souhaitent de pouvoir
bénéficier de garanties solides et de qualité. Cet effort de la collectivité constitue également un
element d'attractivité dans une période ou les tensions sont fortes sur le recrutement.

Vu, le Code général des collectivités territoriales ;

Vu, le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 452-30, L. 452-40, L. 452.-42,
L. 452-44, L. 452-45, L. 452-48, L. 812-2,

Vu, le Code des assurances, le code de la mutualité et le code de la sécurité sociale,

Vu, l'ordonnance n°2021-175 du 17 fevrier 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu, le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu, le decret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et leurs établissements publics a leur
financement,
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Vu, la circulaire n° RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des collectivites
territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale comp[émentaire de leurs agents ;
Vu, la convention de participation pour la couverture du risque “Prévoyance” signée par le Cdg73 avec
le groupement Diot Siaci / IPSEC a compter du 1er janvier 2022 et les avenants n °1 et 2 a ladite
convention ;

Vu, I'avis du comité social territorial en date du 24 octobre 2024 ;

Considérant, I'intérét pour la commune d'adhérer & la convention de participation pour en faire
bénéficier ses agents ;

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré a I'unanimite,
DECIDE

Article 1 : d'adhérer & la convention de participation pour le risque « Prévoyance » proposée par le
Centre de gestion de la Savoie, & compter du 1" janvier 2025 jusqu’au 31 décembre 2026.

Il est précisé que les agents auront le choix pour la couverture du risque « Prévoyance » entre les
options suivantes de garanties :
- socle de base : invalidité + incapacité de travail ;
- options supplémentaires au choix de l'agent :
o perte de retraite ;
capital décés (a 100% ou a 200%) ;
rente conjoint ;
rente education ;
maintien & 90% du régime indemnitaire de I'agent placé en longue maladie, maladie
longue durée ou grave maladie pendant la période de plein traitement.

o 0 0 0

L'assiette des cotisations correspond au traitement brut annuel constitué du traitement de base
indiciaire, de la nouvelle bonification indiciaire et du régime indemnitaire.

Article 2 : d'accorder sa participation financiére aux fonctionnaires, aux agents de droit public et de
droit privé en activité pour financer la couverture du risque « Prévoyance ».

Pour ce risque, la participation financiére de la collectivite sera versée exclusivement aux cotisations
résultant de la convention de participation qui a été conclue entre le Cdg73 et le groupement constitue
de SIACI Saint-Honoré et de I'lPSEC.

Article 3 : de fixer, pour le risque « Prévoyance », le montant unitaire de participation comme suit :
Il est décidé d'adopter le montant mensuel de la participation et de le fixer & 22 € par agent.

Les montants sont fixés en équivalent temps plein et peuvent étre proratisés en fonction du temps de
travail des agents.

La participation employeur sera versée directement a l'agent.

Atrticle 4 : d'approuver la convention d’adhésion avec le Centre de gestion de la Savoie et d'autoriser
le Maire a la signer.

Article 5: d’autoriser le Maire & signer tous les documents utiles a I'adhésion & la convention de
participation et a son exécution.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS.
CERTIFIE CONFORME AU DEBAT. | g,

André POINTET www.grand-ai gueblanche.fr



