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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL | 2024052710

L’AN DEUX MIL VINGT QUATRE Le Lundi 27 mai 2024 a 19 heures.
Le Conseil Municipal, légalement convoquée s’est réuni a la Mairie de Grand-Aigueblanche,
sous la présidence de Monsieur André POINTET.

Présents : ARNAULT Jacqueline, BON Frangoise, BRUNIER Thierry, CANET Laurent,
CHATAGNIER Didier, DELAPIERRE René, GUILBERT Agnés, HURET Edith, JAY Héléne,
KALIAKOUDAS Evelyne, MARIANI Michel, MATHIS Marc, MIBORD Josiane, MORIN Jean-
Yves, NANTET Laetitia, NIEMAZ Jean-Louis, PARMENTIER Marléne, PERCEVAL
Christophe, PIANI Alain, POINTET André, RICHIER Maryse, ROSSETTI-COCHEME
Sandrine, ROUX-MOLLARD Alain, TISSOT Christian, VICHARD Daniel.

Pouvoirs : Néant

Absents : BERLIOZ Pascaline, CHANOQIR Jessica.
Date de la Convocation : 16 mai 2024

Nombre de Conseillers : En exercice : 27

Présents : 25
Votants : 25

Madame Agnés GUILBERT est élue secretaire de séance.

Objet : PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — Mandatement du Centre
de gestion de la Savoie afin de conclure une convention de participation sur
le risque « Prévoyance ».

Le Maire expose :

L'article L.827-9 du Code général de la fonction publique prévoit que les collectivités et leurs
etablissements publics participent au financement des garanties de protection sociale
complémentaire destinées & couvrir les risques d’incapacité de travail, d'invalidité, d’inaptitude
ou de déces, auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent dans les conditions définies a
I'article L 827-11 du méme Code.

L'ordonnance n°® 2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le caractére obligatoire de cette
participation au 1er janvier 2025 pour le risque « Prévoyance ».

Conformément aux dispositions de l'article L.827-7 du Code général de la fonction publique,
le Cdg73 a decidé de mener, pour le compte des collectivités et établissements publics, une
procédure de mise en concurrence afin de choisir un organisme compétent au sens de I'article
L 827-5 du Code général de la fonction publique et conclure avec celui-ci une convention de
participation portant sur le risque « Prévoyance ».

Ces conventions doivent respecter les garanties minimales prévues aux articles 3 et 4 du
décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
a leur financement.

Ce méme deécret dispose que la participation mensuelle employeur sur le risque
« Prevoyance » est fixée a minima a 20 % du montant du panier de référence évalué a 35
euros.
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Un accord collectif national a été signé le 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux. Cet accord, issu d'un consensus inedit entre
les associations d'employeurs territoriaux et les organisations syndicales représentatives,
prévoit de nouvelles orientations en matiere de protection sociale complémentaire des agents
territoriaux en matiére de « Prévoyance », avec notamment :

- la mise en place par les employeurs territoriaux d'accords collectifs avec adhésion

obligatoire des agents au 1¢ janvier 2025,
- la prise en charge par les employeurs territoriaux de 50% de la cotisation
« Prévoyance » des agents sur les garanties incapacité et invalidite.

La transposition normative de I'accord collectif national précité, indispensable pour qu'il soit
applicable, devait intervenir au plus tard le 11 janvier 2024.

Or, a ce jour, les modifications |égislatives et réglementaires attendues n'ont pas été
effectuées. Ainsi, I'entrée en vigueur du nouveau régime de prévoyance résultant de la mise
en conformité avec les stipulations de I'accord collectif national interviendra désormais au 1er
janvier 2027.

Dés lors, par lettre du 16 avril 2024, le Président du Cdg73 nous a informé que dans ce
contexte juridique délicat, le Cdg73 envisage une alternative :

- une consultation en vue de la conclusion d’'une nouvelle convention de participation
sur le risque « Prévoyance » au 1¢ janvier 2025 ;

ou

- une consultation en vue de la conclusion d'une nouvelle convention de participation
sur le risque « Prévoyance » au 1°" janvier 2027.

Il est précisé que le mandat donné par la collectivité au Cdg73, apres avis du comité social
compétent, vaut pour les deux alternatives precitées.

A l'issue de cette procédure de consultation, la collectivité conserve I'entiére liberté d’adhérer
a cette convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés. L'adhésion a
un tel contrat se fera par approbation de I'assemblée délibérante et apres signature d’'une
convention avec le Cdg73.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera préciseé a la signature
de la convention, a Iissue du dialogue social qui a été engagé et aprés avis du comité social
territorial.

APRES EN AVOIR DELIBERE,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles, L. 221-1 a L. 227-4 et L.
827-1al.827-12;

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative & la négociation et aux accords collectifs
dans la fonction publique ;

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;
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Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la fonction publique territoriale ;

Sous condition suspensive de I'avis du comité social territorial du 14 mai 2024

Considerant I'intérét pour les agents d'une participation de I'employeur au financement de leur
protection sociale compléementaire,

Considérant l'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion d’'un
tel contrat au Cdg73 afin de bénéficier notamment de I'effet de la mutualisation,

Le Conseil municipal :

Article 1 : decide de s’engager dans une démarche visant a faire bénéficier ses agents d’'une
participation financiére a leur protection sociale complémentaire dans le cadre d'une
convention de participation pour le risque « Prévoyance »,

Article 2 : mandate le Cdg73 afin de mener pour le compte de la collectivité la procédure de
mise en concurrence nécessaire a la conclusion d'une convention de participation pour le
risque « Prévoyance » et s’engage a lui communiquer les caractéristiques quantitatives et
qualitatives des effectifs,

Article 3 : prend acte que I'adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu'a
l'issue de la procédure menee par le Cdg73 aprés nouvelle délibération de la collectivité.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité,
DECIDE d'adopter la présente délibération.

AUTORISE Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
présente délibération

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS.
CERTIFIE CONFORME AU DEBAT.
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